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	1. Загальна інформація

	Назва дисципліни
	Управління кар’єрою та консультування

	Викладач (-і)
	Чуйко Оксана Михайлівна

	Контактний телефон викладача
	

	E-mail викладача
	Oksana.chuyk@gmail.com

	Формат дисципліни
	

	Обсяг дисципліни
	3 кредити, 90 год

	Посилання на сайт дистанційного навчання
	http://magpsychol.pu.if.ua

	Консультації
	Консультації щотижня згідно графіка

	2. Анотація до курсу

	Курс  «Управління кар’єрою і консультування» призначений для підготовки студентів освітньої магістерської програми «Психологія. Організаційна психологія». Курс спрямований на формування професійних компетенцій психолога здійснювати кар’єрне консультування чи психологічний супровід розвитку кар’єри особистості.   Навчальна дисципліна є вибірковою, спрямована на формування професійних компетентностей організаційного психолога.

В процесі вивчення курсу студенти вивчають теоретичні засади кар’єрного консультування. Зокрема, розглядаються основні теорії кар’єри та її розвитку, психологічну структуру, етапи, чинники, критерії успішної кар’єри. Розглядаються теоретичні основи кар’єрного консультування. Звертається увага і гендерні аспекти розвитку кар’єри, особливості кар’єрного консультування різних верств населення.  Основна увага приділяється практичній підготовці – складанню плану розвитку кар’єри, володінню технологіями і техніками кар’єрного консультування, розробці програми психологічного супроводу розвитку кар’єри особистості. Практичні завдання охоплюють як індивідуальні, так і групові форми роботи кар’єрного консультанта.  
      Даний курс  носить прикладний характер, тому в його основі – виконання студентами практичних завдань та їх обговорення.

	3. Мета та цілі курсу 

	Мета курсу – сформувати у студентів професійні компетентності кар’єрного консультування особистості

Основні цілі:

Сформувати розуміння теоретичних основ поняття кар’єри, теорій, чинників, етапів її розвитку у контексті життя особистості;

Ознайомити студента з етапами, технологіями та техніками кар’єрного консультування.

	4. Результати навчання (компетентності)

	Фахові компетентності:

здатність розв'язувати складні спеціалізовані задачі та практичні психологічні проблеми щодо кар'єрного консультування на основі застосування теорій та методів психологічної науки;
здатність і готовність аналізувати психологічні характеристики особистості,  а також її життєву ситуацію  при побудові індивідуального плану розвитку кар'єри

здатність і готовність аналітично прогнозувати психологічні тенденції розвитку кар'єри особистості, бачити нові можливості кар'єрного розвитку в умовах сучасного ринку праці України;

здатність і готовність використовувати сучасні психологічні технології і техніки кар'єного консультування; 

здатність і готовність добирати й застосовувати валідний та надійний психодіагностичний інструментарій при вивченні здібностей, цілей, мотивів кар'єрного розвитку особистості, оцінки розвитку його кар'єри.

здатність і готовність мислити критично, системно; 

розуміння основних теоретичних понять, термінів, законів та закономірностей психологічної науки при кар'єрному консультуванні особистостві

професійне володіння соціально-психологічними механізмами взаєморозуміння та взаємовпливу і здатність ефективно застосовувати їх у професійному спілкуванні.

Програмні результати:

Володіти теоретичними знаннями психологічних підходів, структури, видів, етапів, чинників розвитку кар’єри;

Аналізувати, виявляти психологічні труднощі у розвитку кар’єри, а також володіти методами їх профілактики і подолання;

Володіти технологіями та техніками кар’єрного консультування особистості;

Складати індивідуальну програму кар’єрного розвитку працівника організації;

Організовувати, проводити психодіагностику здібностей особистості, її кар’єрних орієнтацій, професійного самовизначення та ін, а також здійснювати аналіз результатів дослідження та використовувати їх у подальшому кар’єрному консультуванні;

Здійснювати кар’єрне консультування різних верст населення; 

Враховувати гендерні аспекти ринку праці та використовувати технології подолання гендерних стереотипів, переслідувань, сексизму у психологічному супроводі кар’єрного розвитку особистості;

Здійснювати самоаналіз своїх особистісних та професійних характеристик як кар’єрного консультанта, виокремлювати шляхи професійного розвитку.



	5. Організація навчання курсу

	Обсяг курсу

	Вид заняття
	Загальна кількість годин

	Лекції 12 год
	

	семінарські заняття / практичні  18 год
	               90 год

	самостійна робота                      60 год
	

	Ознаки курсу

	Семестр
	Спеціальність
	Курс

(рік навчання)
	Нормативний /
вибірковий

	ІІІ
	Психологія. Організаційна психологія
	2-й рік навчання
	Вибірковий

	Тематика курсу

	Тема, план
	Форма заняття
	Література
	Завдання, год
	Вага оцінки
	Термін виконання

	Тема 1. Психологічні основи вивчення кар’єри.

Динаміка ринку праці, безробіття, трудова міграція та кар’єрне консультування як механізм подолання проблем професійної самореалізації особистості.

Поняття кар'єри, кар'єрного розвитку. Психологічна структура кар’єри. Критерії успішності кар’єри. Основні теорії дослідження кар'єри: теорії змісту, теорії процесу, теорії змісту і процесу. Види кар’єри, етапи кар’єри. Моделі розвитку кар’єри. Професійна мобільність як чинник розвитку кар’єри.

Аналіз соціальних, соціально-психологічних та психологічних чинників кар’єри. 
	Лекції – 2 год;

Практичні – 4 год
	1. Лозовецька В. Т. Професійна кар’єра особистості в сучасних умовах : монографія. Київ, 2015. 279 с. URL: http://lib.iitta.gov.ua/106915/ 1/%D0%BC%D0%BE%D0%BD%D0%BE%D0%B3%D1%80%D0%B0%D1%84%D1%96%D1%8F.pdf.

2. Капіца В.Ф. Творча самореалізація та успіх у професійній діяльності. Книга 3. – Кривий Ріг: Видав. центр ДВНЗ «КНУ», 2015 – 745 с. https://studopedia.info/2-113973.html
3. Пілецька Л. Психологічні критерії професійної мобільності особистості. Збірник наукових праць : філософія, соціологія, психологія. Івано-Франківськ. 2014.  Вип. 19 (1). С. 152–158.
4. Побудова кар’єри : навч.-метод. посібник / О. В. Мельник, О. Л. Морін, Л. А. Гуцан, І. І. Ткачук, О. М. Пархоменко, З. В. Охріменко, Т. С. Попова, М. В. Лузан / за ред. О. В. Мельника. Кіровоград : Імекс-ЛТД, 2014. 172 с.

5. Чуйко О., Куравська Н. Гендер і кар’єра : навчальний посібник / ДВНЗ «Прикарпатський національний університет імені Василя Стефаника». Івано-Франківськ. Видавець Супрун В.П., 2019. 364с. ISBN 978-617-7468-36-2

6. Patton W., McMahon M. (2014).  Career Development and Systems Theory. Connecting Theory and Practice.3rd Edition  /SENSE PUBLISHERS,  476p. 


	Види, етапи кар’єри. Теорії кар’єри.

Аналіз соціальних та соціально-психологічних чинників розвитку кар’єри. Особистісні (психологічні) чинники розвитку кар’єри.

Аналіз критеріїв успішності кар’єри.

6 год
	
	2 тиждень

	Тема 2. Психологічні труднощі на шляху розвитку кар’єри.

Проблеми формування професійного самовизначення і становлення професійної ідентичності особистості. 

Професійні кризи на різних вікових етапах. Кар’єрний ріст і професійна деградація. Криза середини кар’єри. Демотивація розвитку кар'єри. Аналіз чинників регресії управлінського розвитку керівника. Деструктивні
конфлікти в організації. Синдром
вигорання,  професійного самогубства, набутої
безпорадності працівника. Методи нейтралізації кар'єрних бар'єрів в управлінській діяльності. . 

Явище апшифтінгу і дауншифтінгу. 

	Практична-

 2 год
	1. Лозовецька В. Т. Професійна кар’єра особистості в сучасних умовах : монографія. Київ, 2015. 279 с. URL: http://lib.iitta.gov.ua/106915/ 1/%D0%BC%D0%BE%D0%BD%D0%BE%D0%B3%D1%80%D0%B0%D1%84%D1%96%D1%8F.pdf.

2. Савельєва В. С., Єськов О. Л. Управління діловою кар’єрою : навч. посібник. Київ : Цент учбової літератури, 2007. 176 с. 

3. Побудова кар’єри : навч.-метод. посібник / О. В. Мельник, О. Л. Морін, Л. А. Гуцан, І. І. Ткачук, О. М. Пархоменко, З. В. Охріменко, Т. С. Попова, М. В. Лузан / за ред. О. В. Мельника. Кіровоград : Імекс-ЛТД, 2014. 172 с.

4. Ушакова І.М., Петренко А.О. Кризи професійного становлення особистості. http://repositsc.nuczu.edu.ua/bitstream/123456789/4195/1/2010.pdf

	Деструктивні конфлікти в організації. Кар’єрні бар’єри в професійній діяльності. Синдром вигорання працівника. Синдром вигорання працівника. Професійна деформація управлінців.  Методи нейтралізації кар'єрних бар'єрів в управлінській діяльності.

Аналіз статті: Лінник А.О. Кризи професійного становлення поліцейських. Юридична психологія. 2017. № 1 (20). С.181-189.URL: http://elar.naiau.kiev.ua/bitstream/123456789/2791/1/A5.pdf
	
	3-й тиждень

	Тема 3. Гендерні аспекти розвитку кар’єри.

Гендерна специфіка ринку праці України. Поняття гендерної  рівності. Трудова гендерна сегрегація. 
Основні теорії розвитку кар’єри: гендерний аспект.

Гендерна дискримінація, сексизм, гендерні переслідування на робочому місці. Гендерні стереотипи та їх вплив на можливість кар’єрного розвитку. Основні напрями подолання проблем гендерного переслідування та насильства на робочому місці. Гендерно-рольовий конфлікт у процесі розвитку кар’єри та основні шляхи його подолання.


	Лекція

2 год;

Практична 

2 год
	1. Чуйко О., Куравська Н. Гендер і кар’єра : навчальний посібник / ДВНЗ «Прикарпатський національний університет імені Василя Стефаника». Івано-Франківськ. Видавець Супрун В.П., 2019. 364с. ISBN 978-617-7468-36-2

2. Patton W., McMahon M. (2014).  Career Development and Systems Theory. Connecting Theory and Practice.3rd Edition  /SENSE PUBLISHERS,  476p. 


	Теорії кар’єри : гендерний аспект.

Основні напрями подолання проблем гендерного переслідування та насильства на робочому місці. Гендерно-рольовий конфлікт у процесі розвитку кар’єри та основні шляхи його подолання. 6 год
	
	4-й тиждень

	Тема 4. Планування кар’єри в межах організації.

 Поняття планування кар'єри працівника організації, партнерства щодо плануванння кар'єри. Мета та функції системи планування кар'єри. Функції організаційного психолога (кар'єрного консультанта) щодо планування та розвитку кар'єри працівників. Переваги розвитку індивідуального плану кар'єри працівника та для організації. 

Складові системи планування і розвитку кар'єри працівника в організації. Етапи та чинники процесу планування і розвитку кар'єри працівника організації. 


	Лекція – 2 год
	1. Лозовецька В. Т. Професійна кар’єра особистості в сучасних умовах : монографія. Київ, 2015. 279 с. URL: http://lib.iitta.gov.ua/106915/ 1/%D0%BC%D0%BE%D0%BD%D0%BE%D0%B3%D1%80%D0%B0%D1%84%D1%96%D1%8F.pdf.

2. Савельєва В. С., Єськов О. Л. Управління діловою кар’єрою : навч. посібник. Київ : Цент учбової літератури, 2007. 176 с. 

3. Побудова кар’єри : навч.-метод. посібник / О. В. Мельник, О. Л. Морін, Л. А. Гуцан, І. І. Ткачук, О. М. Пархоменко, З. В. Охріменко, Т. С. Попова, М. В. Лузан / за ред. О. В. Мельника. Кіровоград : Імекс-ЛТД, 2014. 172 с.

4. Технології роботи організаційних психологів: Навч. посіб. для студентів вищ. навч. закладів та слухачів післядидплом. освіти / За наук. ред. Л.М.Карамушки. – К.: Фірма «ІНКОС», 2005. – 366с. 


	Функції організаційного психолога (кар'єрного консультанта) щодо планування та розвитку кар'єри працівників. Переваги розвитку індивідуального плану кар'єри працівника для організації. Переваги індивідуального плану розвитку кар'єри працівника для самого працівника.

4 год
	
	Включено до питань КР.

	Тема 5. Кар’єрне консультування.

Поняття, основні завдання та етапи кар’єрного консультування,. Основні запити до кар’єрного консультанта. Основні техніки кар’єрного консультування. Психологічна діагностика як складова кар’єрного консультування. Просвітництво як форма кар’єрного консультування. Коучинг як вид кар’єрного консультування. Групові форми кар’єрного консультування.

Поняття оцінки кар’єри. Кількісні та якісні методи оцінки кар’єри.

Компетентності кар’єрного консультанта. 
Основні напрями кар’єрного консультування. 

Розробка і реалізація кар’єрних стратегій індивіда.

Специфіка кар’єрного консультування різних верств населення. Профкосультування школярів: основні завдання і методи. Кар’єрне консультування осіб з обмеженими можливостями. Кар’єрне консультування безробітних.


	Лекції – 4 год,

Практичні – 6 год 
	1. Артеменко Н. Планування кар’єрного розвитку державного службовця. Вісник державної служби України. – К.: ВАТ «УкрНДІСВД», 2008. -3. – с. 76-80

2. Белей М.Д., Тодорів Л.Д. Основи діагностичної психології. Івано-Франківськ. 2008. 296с.

3. Галян І.М. Психодіагностика : навч. Посібник. К: Академвидав, 2009. 464с.

4. Лозовецька В. Т. Професійна кар’єра особистості в сучасних умовах : монографія. Київ, 2015. 279 с. URL: http://lib.iitta.gov.ua/106915/ 1/%D0%BC%D0%BE%D0%BD%D0%BE%D0%B3%D1%80%D0%B0%D1%84%D1%96%D1%8F.pdf.

5. Коропецька 
О.М. Профорієнтація та профпідбір [Текст]:навчальний посібник .-Рек.МОН .-Ів.-Франківськ:Місто НВ,2009 .-348 с.
6. Савельєва В. С., Єськов О. Л. Управління діловою кар’єрою : навч. посібник. Київ : Цент учбової літератури, 2007. 176 с. 

7. Побудова кар’єри : навч.-метод. посібник / О. В. Мельник, О. Л. Морін, Л. А. Гуцан, І. І. Ткачук, О. М. Пархоменко, З. В. Охріменко, Т. С. Попова, М. В. Лузан / за ред. О. В. Мельника. Кіровоград : Імекс-ЛТД, 2014. 172 с.

8. Patton W., McMahon M. (2014).  Career Development and Systems Theory. Connecting Theory and Practice.3rd Edition  /SENSE PUBLISHERS,  476p. 

9. Career Assessment: Qualitative Approaches (2015). Mary McMahon M. , Watson M. (Eds.) Published by: Sense Publishers. 290p.

	Коучинг як вид кар’єрного консультування. Компетентності кар’єрного консультанта. Профкосультування школярів: основні завдання і методи. – 4 год
Практичне завдання 1: Психодіагностика здібностей для розвитку кар'єри, кар'єрних орієнтацій,  професійного самовизначення тощо – 6 год

Практичне завдання 2. :Скласти індивідуальний план розвитку кар'єри. – 8 год


	
	5-6 тижні

	Тема 6. Основні напрямки і техніки розвитку soft-skills («м’яких навичок», соціально-психологічної компетентності) для розвитку кар’єри.

Визначення здібностей та професійних компетенцій особистості. Техніки аналізу професійного самовизначення, професійної ідентичності особстості. Аналіз професійних та життєвих цілей, кар'єрних орієнтацій. Техніки постановки цілей та мотивації досягнення кар'єри. Техніки розвитку стресостійкості, формування комунікативної компетентності. Тайм-менеджмент. Техніки пошуку ресурсів особистості, розвитку самоефективності особистості. Практики досягнення успіху.


	Лекції – 2 год,

Практичні – 2 год
	1. Лозовецька В. Т. Професійна кар’єра особистості в сучасних умовах : монографія. Київ, 2015. 279 с. URL: http://lib.iitta.gov.ua/106915/ 1/%D0%BC%D0%BE%D0%BD%D0%BE%D0%B3%D1%80%D0%B0%D1%84%D1%96%D1%8F.pdf.

2. Побудова кар’єри : навч.-метод. посібник / О. В. Мельник, О. Л. Морін, Л. А. Гуцан, І. І. Ткачук, О. М. Пархоменко, З. В. Охріменко, Т. С. Попова, М. В. Лузан / за ред. О. В. Мельника. Кіровоград : Імекс-ЛТД, 2014. 172 с.

3. Технології роботи організаційних психологів: Навч. посіб. для студентів вищ. навч. закладів та слухачів післядидплом. освіти / За наук. ред. Л.М.Карамушки. – К.: Фірма «ІНКОС», 2005. – 366с. 

4. Чуйко О., Куравська Н. Гендер і кар’єра : навчальний посібник / ДВНЗ «Прикарпатський національний університет імені Василя Стефаника». Івано-Франківськ. Видавець Супрун В.П., 2019. 364с. ISBN 978-617-7468-36-2

5. Patton W., McMahon M. (2014).  Career Development and Systems Theory. Connecting Theory and Practice.3rd Edition  /SENSE PUBLISHERS,  476p. 

6. Career Assessment: Qualitative Approaches (2015). Mary McMahon M. , Watson M. (Eds.) Published by: Sense Publishers. 290p.

	Практичне завдання 3: 

Підбір технік розвитку однієї із «м’яких навичок» розвитку кар’єри – 8 год

	
	7 тиждень

	Тема 7. Технології кар’єрного консультування.

Прикладні аспекти кар’єрного консультування. Формування програми тренінгу кар’єрного розвитку особистості. Тренінг професійного самовизначення. Тренінг профорієнтації старшокласників. Тренінг розвитку кар’єри безробітних.


	Практичні – 2 год
	1. Коропецька 
О.М. Профорієнтація та профпідбір [Текст]:навчальний посібник .-Рек.МОН .-Ів.-Франківськ:Місто НВ,2009 .-348 с.
2. Технології роботи організаційних психологів: Навч. посіб. для студентів вищ. навч. закладів та слухачів післядидплом. освіти / За наук. ред. Л.М.Карамушки. – К.: Фірма «ІНКОС», 2005. – 366с. 

3. Чуйко О., Куравська Н. Гендер і кар’єра : навчальний посібник / ДВНЗ «Прикарпатський національний університет імені Василя Стефаника». Івано-Франківськ. Видавець Супрун В.П., 2019. 364с. ISBN 978-617-7468-36-2

4. Patton W., McMahon M. (2014).  Career Development and Systems Theory. Connecting Theory and Practice.3rd Edition  /SENSE PUBLISHERS,  476p. 

5. Career Assessment: Qualitative Approaches (2015). Mary McMahon M. , Watson M. (Eds.) Published by: Sense Publishers. 290p.

	Практичне завдання 4:

Скласти програму тренінгу кар'єрного розвитку особистості (професійного самовизначення тощо). Презентація програми
	
	8 тиждень

	6. Система оцінювання курсу

	Загальна система оцінювання курсу
	Курс завершується заліком. Підсумкова оцінка викладається у 100-бальній шкалі. Бали студент набираю впродовж семестру за відповіді на семінарських заняттях, написання контрольної роботи, виконання практичних завдань.

Усні, поточні оцінки – 20 балів

Контрольна робота – 20 

Психодіагностика у кар’єрному консультуванні (практичне завдання 1) - 10

Техніки розвитку «м’яких навичок» (практичне завдання 3)  - 10

Індивідуальний план розвитку кар’єри (практичне завдання 2) – 20 

Програма тренінгу розвитку кар’єри працівника організації  (практичне завдання 4)  - 20 балів.

Сума балів за всі види навчальної діяльності

Оцінка ECTS

Оцінка за національною шкалою

для екзамену, курсового проекту (роботи), практики

для заліку

90 – 100

А

відмінно  

Зараховано

80 – 89

В

добре 

70 – 79

С

60 – 69

D

задовільно 

50 – 59

Е 

26 – 49

FX

незадовільно з можливістю повторного складання

не зараховано з можливістю повторного складання

0-25

F

незадовільно з обов’язковим повторним вивченням дисципліни

не зараховано з обов’язковим повторним вивченням дисципліни



	Вимоги до письмової роботи
	Контрольна робота передбачає оцінку теоретичних знань студента. Завдання до контрольної роботи формуються на основі питань лекцій, семінарських занять та самостійної роботи. Контрольне завдання передбачає 4 питання, на які студент має дати розгорнуті відповіді письмово.
Критерії оцінювання контрольної роботи:

«Відмінно» (18-20) – питання розкриті повністю, без прогалин, необхідні практичні навики роботи з матеріалом сформовані. Відповіді повні, обгрунтовані. У відповідях студента чітко простежується вміння аналізувати, диференціювати, узагальнювати інформацію, оцінювати факти, події, оцінювати факти, події та прогнозувати очікувані результати від прийнятих рішень. Студент опирається у знаннях не тільки на лекційний матеріал та навчальні посібники, але й оперує матеріалом сучасних наукових досліджень.

«Добре» (16-17) розкрито всі питання без прогалин. Одна з відповідей не повна, недостатньо обгрунтована. Сформовані вміння аналізувати, систематизувати, узагальнювати інформацію. Дано правильну відповідь на всі питання, можливі незначні неточності. 

Добре (13-15) деякі питання розкриті частково.  Відповідь може носити переважно репродуктивний характер, немає цілісності у сприйнятті матеріалу, існують неточності у трактуванні понятійного апарату. 

 «Задовільно» (11-12) --  існують прогалини у знаннях. Відповіді неповні, не чіткі, простежується невміння інтегрувати матеріал. Студент не дає відповіді на всі питання контрольного завдання.

«Задовільно» (9-10) – прогалини у знаннях суттєві, проте у відповідях простежується знання основних понять курсу, їх зв’язку. Студент не розкриває зовсім половини питань контрольної роботи.
 «Незадовільно» (1-8) – студент практично не оперує основними поняттями курсу, не здатен дати відповіді на більшість питань контрольної роботи.


	Семінарські заняття
	Семінарські заняття  частково передбачають 2 форми роботи студента – вивчення та аналіз теоретичних питань та підготовка і аналіз практичних завдань. 

Критерії оцінювання (усні, поточні оцінки)

Усні, поточні оцінки на заняттях виставляються у 5-бальній шкалі. Студент має отримати не менше 2-х оцінок за усні відповіді. Середній бал переводиться у 20 балів.

«Відмінно» (5) – тему засвоєно повністю, без прогалин, необхідні практичні навики роботи з матеріалом сформовані. У відповідях студента чітко простежується вміння аналізувати, диференціювати, узагальнювати інформацію, оцінювати факти, події, оцінювати факти, події та прогнозувати очікувані результати від прийнятих рішень. Студент опирається у знаннях не тільки на лекційний матеріал та навчальні посібники, але й оперує матеріалом сучасних наукових досліджень.

«Добре» (4) тема засвоєна повністю, без прогалин. Сформовані вміння аналізувати, систематизувати, узагальнювати інформацію. Дано правильну відповідь на всі питання, можливі незначні неточності. Відповідь може носити переважно репродуктивний характер, немає цілісності у сприйнятті матеріалу, існують неточності у трактуванні понятійного апарату. 

«Задовільно» (3) --  існують прогалини у знаннях. Відповіді неповні, не чіткі, простежується невміння інтегрувати матеріал. Студент не дає відповіді на всі питання плану семінару.
 «Незадовільно» (2) – основні питання теми засвоєні мінімально, або ж не засвоєні, відсутність вміння аналізувати, систематизувати, узагальнювати інформацію, мінімальний рівень репродуктивних знань, нема відповідей на допоміжні.

Критерії оцінювання практичного завдання 1: 

9-10 (відмінно) – виокремлено здібності особистості, що сприяють розвитку кар’єри. Здійснено адекватний підбір психологічних методів та методик їх дослідження або ж складено опитувальник відповідно до вимог. Вказано необхідний рівень розвитку психологічної якості. Проведено опитування, здійснено аналіз результатів дослідження. Результати обговорено на занятті.

7-8 (добре) -- виокремлено здібності особистості, що сприяють розвитку кар’єри. Здійснено підбір психологічних методів та методик їх дослідження або ж складено опитувальник відповідно до вимог.  Можливі неточності у підборі психодіагностичного інструментарію  або ж у діагностичній валідності опитувальника. Проведено опитування та здійснено інтерпритацію отриманих результатів (з можливими недоліками). Результати обговорено на занятті.

5-6 (задовільно) – недостатньо обгрунтовані виокремлені психологічні характреристики, не вказано необхідних та бажаних психологічних якостей. Суттєві помилки у підборі психологічних методів та методик дослідження або ж не обгунтовано діагностичної валідності опитувальника. Або не проведено опитування та інтерпритації результатів. 

1-4 (незадовільно) – робота не відповідає поставленим завданням. Виконано менше як 50% завдання. 

0 – завдання відсутнє. 

Критерії оцінювання практичного завдання 2:

«Відмінно» (18-20) – виконано усі вимоги до завдання. Визначено власні здібності. Виокремлено кар’єрні цілі на основі здібностей та компетенцій. Або ж чітко прописані бажані компетентності та шляхи їх розвитку. Проаналізовано кар’єрні цілі в контексті картини життя. Складено план розвитку кар’єри з врахуванням сприятливих та несприятливих чинників. Результати обговорено на занятті.

«Добре» (16-17) виконано практично усі вимоги до завдання. Визначено власні здібності. Виокремлено кар’єрні цілі на основі здібностей та компетенцій. Або ж прописані бажані компетентності та шляхи їх розвитку. Не достатньо проаналізовано кар’єрні цілі в контексті картини життя. Складено план розвитку кар’єри з врахуванням сприятливих та несприятливих чинників. Результати обговорено на занятті.

Добре (13-15) завдання виконано узагальнено, загальна стратегія розвитку кар'єри простежується, проте не чітко виокремлені її основні складові чинники. 

 «Задовільно» (11-12) --  завдання виокремлено узагальнено, не чітко простежується загальна стратегія розвитку кар'єри, не враховано всіх компонентів розвитку кар'єри.
«Задовільно» (9-10) – завдання виконано мінімально (можна виокремити кар’єрні цілі, проте план досягнення кар’єри не має цілісності
 «Незадовільно» (1-8) – студент виконав менше як 50% завдання, завдання практично не виконано належним чином.
Критерії оцінювання практичного завдання 3: 

9-10 (відмінно) – завдання виконано повністю, відповідно вимогам, кожен етап обгрунтовано. Виокремлено 1-2  «м’яких» навичок особистості, що сприяють розвитку кар’єри. Здійснено адекватний підбір психологічних технік їх розвитку, надано рекомендації щодо їх використання. Результати обговорено на занятті.

7-8 (добре) – Завдання виконано із незначними неточностями. Недостатньо обгрунтовані обрані техніки або ж виникає сумнів щодо їх ефективності і відповідності м’якій навичці. Результати обговорено на занятті.

5-6 (задовільно) – завдання виконано з великою кількістю помилок або ж не повністю. Недостатньо обгрунтовані виокремлені «м’які» навички чи підібрані техніки їх розвитку. Відсутні або ж практично не прописані  рекомендації щодо їх використання. 

1-4 (незадовільно) – робота не відповідає поставленим завданням. Виконано менше як 50% завдання. 

0 – завдання відсутнє. 

Критерії оцінки до практичного завдання 4:

Відмінно  (18-20)– тема тренінгу (інтерактивного заходу) відповідає проблематиці курсу; чітко означені мета, цілі, цільову аудиторію заходу. Підібрані блоки (етапи) тренінгу та їх змістове наповнення спрямовані на досягнення цілей тренінгу та формування заявлених компетентностей. Презентація передбачає системний, послідовний, логічний, лаконічний виклад напрацьованого матеріалу. Результати обговорено на занятті.

Добре  (16-17)-- тема тренінгу (інтерактивного заходу) відповідає проблематиці курсу; означені мета, цілі, цільову аудиторію заходу (допускаються деякі неточності). Підібрані блоки (етапи) тренінгу та їх змістове наповнення у більшій мірі спрямовані на досягнення цілей тренінгу та формування заявлених компетентностей, проте можливі неточності. Присутня презентація. Результати обговорено на занятті.

Добре (13-15) – загалом завдання виконано, проте кількість неточностей більша (у порівнянні із вимогами до 16-17 балів).

Задовільно (11-12) -- тема тренінгу (інтерактивного заходу) частково відповідає проблематиці курсу; відсутні (чи практично відсутні) означені мета, цілі, цільова аудиторія заходу. Підібрані блоки (етапи) тренінгу та їх змістове наповнення недостатньо спрямовані на формування заявлених компетентностей. Презентація не структурована або відсутня.

Задовільно (9-10) – завдання виконано мінімально. Презентація відсутня.

Незадовільно – програма тренінгу не відповідає проблематиці курсу або ж відсутня.
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