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Вступ
Процес підготовки фахівців в галузі психології передбачає в майбутньому можливість психологічної діяльності в різних організаціях. З метою створення умов для отримання умінь і навиків психологічної діяльності, студенти-магістри проходять виробничу практику. 
Робоча програма виробничої практики складена відповідно до освітньо-професійної програми підготовки ОР «Магістр» спеціальності 053  «Організаційна психологія». Програму розроблено на підставі: 

· Законів України «Про освіту» та «Про вищу освіту»; 

· Положення про організацію навчального процесу у вищих навчальних закладах (наказ міністра освіти України від 2.06.93 р., №161); 

· Положення про освітньо-кваліфікаційні рівні (ступеневу освіту) (постанова Кабінету Міністрів України від 20.01.98 р., № 65); 

· Положення про кредитно-модульну систему організації навчального процесу у Прикарпатському національному університеті імені Василя Стефаника (затвердженого Вченою радою університету, протокол № 4 від 28.11.2006 р.);

· Положення про проведення практики студентів вищих навчальних закладів України, затвердженого наказом Міністерства освіти України від 08.04.1993 р. № 93 зі змінами та доповненнями;

· Положення про організацію та проведення практики у Державному вищому навчальному закладі «Прикарпатський національний університет імені Василя Стефаника» (схвалено на засіданні Вченої ради ДВНЗ «Прикарпатський національний університет імені Василя Стефаника», протокол № 3 від 26 березня 2013 р. 
Згідно навчального плану виробничу практику проходять студенти у другому семестрі з відривом від навчання (всього 360 год./12 кредитів ЄКТС). Конкретний час проведення практики визначається наказом Університету.

Для безпосереднього керівництва практикою кожного студента випускаюча кафедра призначає керівника-методиста з числа викладачів з науковим ступенем доктора або кандидата наук, який, як правило, поєднує ці обов'язки з обов'язками наукового керівника кваліфікаційної роботи студента. Навчально-методичне керівництво і виконання програми практики забезпечує кафедра соціальної психології та психології розвитку. Загальну організацію практики та контроль за її проведенням здійснює факультетський керівник.


Бази для проходження практики визначаються згідно угод між організаціями та ДВНЗ «Прикарпатський національний університет імені Василя Стефаника». Можливими базами для проходження практики є кадрові та рекрутингові агенції, громадські організації, навчальні заклади та будь-які організації, що мають колективи, придатні для виконання завдань практики. Умовою проведення практики є наявність на іі базі достатньої кількості працівників (не менше 10 осіб) та можливості проведення з ними індивідуальної та групової психологічної роботи.
Обов’язки факультетського керівника-методиста практики:
· провести організаційну роботу з безпосередніми керівниками баз практик студентів перед початком практики;
· підготувати проект наказу про організацію та проведення виробничої (науково-педагогічної) практики; 

· безпосередньо перед початком практики провести інструктаж з техніки безпеки, виробничої санітарії та протипожежної безпеки;

· провести настановну та підсумкову конференції з питань практики;
· ознайомити студентів з вимогами до проходження практики та ведення документації;
· здійснювати контроль за ходом практики, проводити індивідуальні та групові консультації зі студентами-практикантами; 
· визначити вимоги до складання за результатами практики; 
· подати на кафедру письмовий звіт про керівництво практикою.
Керівник-методист практики зобов’язаний:

· при підготовці до проведення практики ознайомити студентів з програмою практики, визначити індивідуальні завдання;

· проводити консультації для студентів з організаційних, методичних питань практики;

· контролювати ведення звітної документації практики студентів;

· перевіряти звіти студентів за результатами проходження ними практики;

· інформувати кафедру про результати проходження студентами практики.

Обов’язки керівника-методиста від бази практики:

· спільно з керівником практики від ДВНЗ «Прикарпатський національний університет імені Василя Стефаника» забезпечити зустріч практикантів з керівництвом бази практики;

· ознайомити студентів з базою практики;

· ознайомити студентів-практикантів з правилами техніки безпеки та протипожежної безпеки на робочому місці;

· допомогти укласти індивідуальний план практикантів та контролювати його виконання;

· проводити індивідуальні і групові консультації;

· відвідувати залікові заходи студентів, брати участь в їх обговоренні;

· контролювати хід практики;

· оцінити роботу студентів на практиці, їхню готовність до професійної діяльності;

· підготувати характеристику на студента-практиканта;

· взяти участь у настановній та підсумковій конференціях з питань практики.

Обов’язки студента-практиканта:

· ознайомитись з програмою практики і змістом робіт, які він виконуватиме, пройти інструктаж про порядок її проходження та з техніки безпеки, протипожежної безпеки, виробничої санітарії  і попередження нещасних випадків, одержати від керівника практики необхідні документи (індивідуальні завдання, методичні рекомендації тощо);

· у повному обсязі виконувати всі завдання, передбачені програмою практики, та вказівки її керівника;

· взяти участь у настановній нараді з питань проходження виробничої практики, які проводить деканат факультету, а також у підсумковій конференції за результатами практики;

· погодити і представити до затвердження керівнику-методисту практики календарний план роботи, і під час практики дотримуватись термінів його виконання;

· виявляти  високу  відповідальність,  старанність,  творчу  ініціативу, наполегливість,  організованість,  дисциплінованість;
· у триденний термін після закінчення проходження практики подати на кафедру звітну документацію про результати проходження науково-педагогічної практики;
· виступити із звітом про результати проходження практики на підсумковій конференції.

Права студента-практиканта:

· отримати необхідну консультацію з організаційних і методичних питань у факультетського керівника практики та керівника-методиста;

· вносити пропозиції щодо вдосконалення підготовки студентів до науково-педагогічної практики, її організації та проведення;

· з причин захворювання чи інших обставин, що перешкоджають студенту успішно пройти практику, йому надається право повторно пройти практику (за умови подання довідки, лікарняного листа);

· якщо програма практики не виконана студентом з поважної причини, то навчальним закладом надається можливість студенту проходження практики повторно через рік. Можливість повторного проходження практики через рік, але за власний рахунок, надається і студенту який на підсумковому заліку отримав негативну оцінку.

2. МЕТА І ЗАВДАННЯ ПРАКТИКИ
2.1.Метою практики є ознайомлення студентів з діяльністю, структурою, керівництвом та особовим складом організації та набування досвіду самостійної діяльності як організаційного психолога. 

2.2.Основними завданнями проходження студентами виробничої практики є:  

Розвиток професійних умінь діяльності організаційного психолога шляхом залучення магістрів до виконання різних форм діагностики, консультування і корекції в організації.

Формування практичного підходу до психологічної діяльності. 

Формування умінь щодо планування та організації роботи психолога (у межах окремої виробничої структури). 

Формування  готовності  магістрів  до  здійснення  індивідуальної та групової  роботи  з колективом організації. 

2.3. Згідно з вимогами освітньо-професійної програми, після проходження навчальної практики студенти повинні:
знати:
· нормативну базу діяльності психолога в різних організаціях;
· Психічні процеси, властивості і стани людини; їх прояви в областях людської діяльності в умовах організації, міжособистісних і соціальних взаємодіях;  способи і форми їх організації та зміни при впливі внутрішньої організаційної і зовнішнього середовища.
· Базові поняття організаційної психології (трудова діяльність, групові процеси, мотивація, лідерство, організаційна культура тощо) та адекватні методи їх дослідження.
вміти:
· застосовувати сучасні психологічні техніки і методи групової та індивідуальної роботи діагностичного, корекційного, консультативного, профілактичного, просвітницького та реабілітаційного характеру з відповідними категоріями клієнтів; 
- надавати психологічну допомогу і підтримку різним верствам населення в організаціях та установах;

- формувати індивідуальний стиль діяльності;

-формувати  творчий та дослідницький підхід до професійної діяльності; розвивати навички професійної рефлексії та інтуїції;

-працювати з професійною документацією;

- проводити профорієнтаційну роботу, пропагувати психологічні знання.
2.4.Компетентності студента, які формуються під час проходження виробничої практики.

У результаті проходження виробничої практики студент повинен набути 
Загальнонаукові компетенції:
· Здатність до формування психологічного світогляду як певного типу життєвої філософії;

· Здатність до поглиблення теоретичних знань і встановлення зв’язку з практичною діяльністю; 

· Здатність до розвитку професійної культури та формування професійно важливих якостей (емпатії, відповідальності, толерантності, соціальної  компетентності, стресостійкості тощо);
Інструментальні компетенції:
· Здатність розвивати професійні навички, необхідні для адекватного психологічного супроводу управлінської діяльності організації;

· Здатність сформувати навички професійної компетентності в освітній, виховній, комунікативній, правозахисній, консультативній, психотерапевтичній, методичній, профілактичній, управлінській, посередницькій, прогностичній, науково-методичній діяльності в організаціях різних видів;
· Здатність налагоджувати соціально-психологічну взаємодію у дорослому, молодіжному та дитячому середовищах організацій;
· Здатність до роботи з великим обсягом інформації в мережі Інтернет, пошуковими ресурсами, орієнтація в новітній науковій літературі та ЗМІ.
Фахові компетентності: 
- здійснювати теоретичний, методологічний та емпіричний аналіз актуальних проблем психологічної науки та / або практики;

- налагоджувати та підтримувати контакти з фаховими спільнотами, ефективно взаємодіяти з колегами в моно - та мультидисциплінарних командах.

- приймати фахові рішення у складних і непередбачуваних умовах,  адаптуватися до нових ситуацій професійної діяльності. 

- оцінювати межі власної фахової компетентності та підвищувати професійну кваліфікацію.

- дотримуватися у фаховій діяльності норм професійної етики та керуватися загальнолюдськими цінностями.

-Аналізувати і впроваджувати у практику результати наукових і прикладних досліджень.
- розуміти основні поняття психології менеджменту організації; визначити зміст та особливості діяльності психологів в організації; описати засади надання психологічної допомоги як головного завдання практичної організаційної психології; обирати ефективні моделі психологічної служби в організації у залежності від вирішуваних завдань; самостійно проводити організаційний аналіз для визначення та вирішення проблем, які існують в організації;  визначати природу праці в організації; вивчати думки і погляди працівників організації; розробити програму надання психологічної допомоги в організації; обирати відповідні види роботи психолога в організації відповідно до окреслених проблем; обирати та застосовувати технології,  що використовуються у діяльності психолога в організації відповідно до завдань, які необхідно вирішувати; здатність презентувати результати дослідження в усній та письмовій формах на рідній та іноземній мовах за допомогою інформаційних технологій, вести дискусію; вирішувати етичні дилеми з опорою на норми закону, етичні принципи та загальнолюдські цінності; здатність продемонструвати знання щодо професійної лексики, розуміння системи професійних значень, професійного тезаурусу; ідентифікувати ступінь складності завдань діяльності та приймати рішення про перескерування, звернення за допомогою або підвищення кваліфікації.

3.ЗМІСТ ПРАКТИКИ

Під час проходження виробничої практики студенти   повинні   суворо дотримуватися правил охорони праці та протипожежної безпеки. Кожен студент отримує індивідуальні завдання, які повинні вчасно, та якісно виконати і оформити відповідно до вимог.

3.1. Індивідуальні завдання
3.1. Під  час виробничої практики  студенти  повинні  виконати  наступні індивідуальні завдання: 

1. Ознайомитися з основними напрямами роботи організації, на базі якої проходить виробнича практика, внутрішньою документацією, графіком виробничого процесу, умовами роботи, правилами внутрішнього розпорядку.

2. Розробити план власної роботи (індивідуальної, групової, експертної) як організаційного психолога, скласти індивідуальний план роботи на період практики (щоденник).
3. Вивчити посадові інструкції працівників організації. Розробити власні посадові інструкції для працівника організації (на вибір студента-практиканта).

4. Здійснити загальну експертну оцінку організації (визначити модель організації, її життєвий цикл, стратегічні і тактичні цілі).

5. Виконати практичне завдання 1.

6. Виконати практичне завдання 2.

7. Виконати практичне завдання 3.
8. На основі аналізу кількох резюме (4-5) підібрати резюме, яке б найбільше відповідало складеній професіограмі. Здати проаналізовані резюме (4-5) з обгрунтуванням того, яке, на вашу думку, найбільше відповідає обраній професіограмі. 
9. Скласти програму тренінгу (або психологічного супроводу) адаптації нового працівника організації.
10. Провести тренінгові заняття (міні-тренінг), майстер-клас з питання згуртованості колективу, командо утворення, стресостійкості (на вибір студента-магістра).
11. Провести міні-лекцію на замовлення керівника організаціі.
12. Оформлення звіту практики. 
3.2.Заняття та екскурсії під час практики
У разі згоди з керівництвом організації (бази практики) під час проходження практики зі студентами можуть проводитися окремі заняття, ознайомлювальні екскурсії по базі проходження практики. Вони також можуть відвідувати семінари, приймати участь у презентаціях, виробничих нарадах, конференціях, тощо. 

3.3. Рекомендована література

1. Заграй Л.Д. Методологія та технологія виконання курсової роботи: навчально-методичні рекомендації для студентів ІІ, ІІІ курсів спеціальності «Психологія». Івано-Франківськ, 2015. 59с.

2. Технології роботи організаційних психологів : навч. посіб. для студентів вищих навч. закладів / За наук. ред. Л. М. Карамушки К. : Фірма «ІНКОС», 2005. – 366 с..

3. Могилевкин Е.А. Карьерный рост: діагностика, технологи, тренінг. Монография.  СПб. : Речь, 2007. – 336
4. Пілецька Л.С. Психологія бізнесу [Текст]: Навчальний посібник Івано-Франківськ.: Місто НВ, 2007. – 136 с.

3.4. Методичні рекомендації
Виробнича практика для студентів магістратури спеціальності 053 «Організаційна психологія» проводиться згідно з навчальним планом для денної та заочної форм навчання. Перед початком практики факультетський керівник організовує настановну конференцію за участю студентів-практикантів та їх методистів-керівників, де знайомить усіх з наказом ректора, програмою практики, метою, завданнями, термінами практики, основними вимогами щодо ведення облікової та звітної документації, розподілом студентів за методистами, а також правами та обов’язками практикантів. 

Кожний студент працює за індивідуальним планом. Труднощі, що виникають у практиканта, вирішуються під час групових та індивідуальних консультацій з викладачем-методистом. 
13. У початковий період практики (перший тиждень) студенти знайомляться з програмою практики, з основними напрямами роботи організації, на базі якої проходить виробнича практика, графіком виробничого процесу, умовами роботи, правилами внутрішнього розпорядку; знайомляться із плануванням та організацією роботи колективу, посадовими інструкціями працівників, резюме; розробляють план власної індивідуальної та групової, діагностичної, консультативної та колекційної роботи з колективом як організаційного психолога, складають індивідуальний план роботи на період практики із зазначенням дати та описом основних видів роботи (щоденник) і погоджують його з керівником-методистом. 
Протягом другого тижня студенти опрацьовують навчально-методичну літературу, знайомляться з колективом та управлінською ланкою організації, вивчають специфіку роботи організації, потрібну документацію.
 Протягом третього тижня студенти здійснюють загальну експертну оцінку роботи організації, складають посадові інструкції для працівника організації. 
На четвертому тижні студенти виконують перше практичне завдання: розробити профіль професії і скласти профіль вакансії на основі розробленого профілю професії (які дані ви б подавали у ЗМІ для поширення інформації про вакансію та пошуку претендента на посаду). Результати практичного завдання (професіограма, профіль вакансії) представити у вигляді презентації (для спільного розгляду та аналізу). На основі аналізу кількох резюме (4-5) підібрати резюме, яке б найбільше відповідало складеній професіограмі. Здати проаналізовані резюме (4-5) з обгрунтуванням того, яке, на вашу думку, найбільше відповідає обраній професіограмі.

 На  п’ятому тижні студенти виконують практичне завдання 2:  розробити психодіагностичний інструментарій для складання психограми, скласти психограму і написати висновок про відповідність працівника психограмі та рекомендаці. Його на вакантну посаду. 
На шостому тижні практики студенти виконують практичне завдання 3:  Скласти модель компетентностей для оцінки персоналу та розробити  завдання (моделювання ситуації, елемент ділової чи рольової гри) для оцінки персоналу. Вказати мету та критерії аналізу (за чим саме будете спостерігати). 

На сьомому тижні практики студенти складають програму тренінгу (або психологічного супроводу) адаптації нового працівника організації; проводять тренінгові заняття (міні-тренінг), майстер-клас з питання згуртованості колективу, командо утворення, стресостійкості (на вибір студента-магістра).
Проводять міні-лекцію на замовлення керівника організаціі (або на самостійно обрану тему, виходячи з психологічних потреб колективу).

Результати роботи студента фіксуються ним у календарному плані практики.
Під час підсумкового періоду практики (восьмий тиждень) студенти оформляють матеріали практики, письмовий звіт та отримують від керівника бази практики характеристику за виконану роботу. У характеристиці на студента-практиканта варто вказати обсяг та якість виконання студентом програми практики й індивідуального плану роботи, вміння  бачити  та  розв’язувати  професійну  задачу, рівень володіння методами, прийомами, методиками психологічної діяльності та  вміння  застосовувати  їх  на  практиці,  здатність використовувати сучасні психологічні технології, сучасні інформаційно-комунікаційні технології, готовність удосконалювати  навички  самоосвіти і саморозвитку; особисті морально-вольові якості,  дисциплінованість, старанність, емпатійність, ставлення до роботи в цілому та підсумкову оцінку за практику. 
Завершується практика підсумковою конференцією, під час якої відбувається обговорення результатів проходження студентами науково-педагогічної практики. 
ПРАКТИЧНЕ ЗАВДАННЯ 1.

1. ПОБУДОВА ПРОФЕСІОГРАМИ

2. На основі наведених нижче схем професіограми скласти професіограму  (профіль професії) для будь якої професії (на вибір).  Пропоновано не прив’язувати професію до конкретної посади у конкретній організації. 

Проте, за бажанням – можна розробити профіль посади, вказавши конкретну організацію, особливості її корпоративної культури, особливості посади.

Тобто, обрати одну із схем побудови професіограми чи профілю посади (А, Б або  В). 

Професіограму складати самостійно, орієнтуючись на запропоновані схеми та готові професіограми.

ВИМОГИ ДО ПОБУДОВИ ПРОФЕСІОГРАМИ:

А) СТРУКТУРА ПРОФЕСІОГРАМИ

1. Загальні відомості про професію : актуальність; основні завдання на посаді; професійні обов’язки; що має знати і вміти

2. Санітарно-гігієнічні умови, безпека праці : внормований /невнормований графік; несприятливі чинники; рівень безпеки (фізичної, психологічної)…

3. Вимоги професії до працівника : поєднання опису обов’язків із психологічними характеристиками , які лежать в основі виконання цих обов’язків 9пам’ять, мислення, увага, уява, комунікабельність тощо). Передумова побудові психограми.

4. Професійне навчання: рівень освіти (ОКР), кваліфікована / некваліфікована діяльність, тривалість освіти, можливі курси тощо.

5. Протипоказання навчанню та професійній діяльності : стан здоров’я, невідповідність вимогам тощо

6. Психограма. Включає: 

	Професійно важливі якості і риси
	Діагностичні методики
	Показники


Б) ХАРАКТЕРИСТИКА ПРОФЕСІЇ 

(Соломин И.Л. Експерс-діагностика персоналу).

	Категорії (складові)
	Характеристики

	Технологічна
	Предмет діяльності. Цілі. Трудові операції. Умови праці. Критерії успішної діяльності; можливі помилки діяльності; наслідки помилок.

	Економічна
	Оплата праці. Попит та пропозиція на ринку праці. Розподіл за галузями.

	Педагогічна
	Вимоги до рівня і змісту освіти. Необхідні знання та навички

	Медична 
	Вимоги до стану здоров’я. Медичні протипоказання. Несприятливі чинники. Захворюваність.

	Психологічна (психограма)
	Вимоги до психічних та психологічних характеристик (сенсорні, моторні, інтелектуальні, емоційні, вольові, комунікативні, поведінкові)

	
	


В).  Профіль посади (якщо готові складати профіль посади конкретної організації):

• Опис посади (назва, призначення, її місце в структурі, умови роботи, перспективи розвитку, безпосереднє оточення, підпорядкованість / наявність підлеглих, тощо);

• Біографічні та загальні вимоги (освіта, досвід роботи, тощо):

• Корпоративна культура (корпоративні цінності);

• Функціонал (посадові обов'язки, зона відповідальності);

• Ключові компетенції (знання, навички, вміння кандидата, здібності, його особисті якості і мотивація).

3. Скласти профіль вакансії на основі розробленого профілю професії (які дані ви б подавали у ЗМІ для поширення інформації про вакансію та пошуку претендента на посаду).

4. Результати практичного завдання (професіограма, профіль вакансії) представити у вигляді презентації (для спільного розгляду та аналізу).

ПРАКТИЧНЕ ЗАВДАННЯ 2

1. ПІДІБРАТИ ПСИХОДІАГНОСТИЧНИЙ ІНСТРУМЕНТАРІЙ ДО РОЗРОБЛЕНОЇ ПСИХОГРАМИ

Орієнтовна схема на допомогу складання психограми:

(Коропецька О.М. Профорієнтація та профпідбір: Навчальний посібник. Івано-Франківськ, 2005. 230с.)

Психограма. 
І. Вимоги до психічних процесів: 

1. Психомоторика: 

робоча поза, статичні і динамічні навантаження; 

 робочі дії: гностичні, адаптаційні, виконавчі тощо; 
 тимчасові і психофізіологічні характеристики основних технологічних операцій, що пов”язані з психомоторикою; 

 вимоги до дотримання темпоритму і точності реагування; 

 особливі вимоги до психомоторики. 

2. Сенсорна і перцептивна сфери: 

 чутливість різних сенсорних модальностей; 

 професійно значущі види сприйняття сигналів на фоні різних перешкод, наприклад, за умов надлишку або дефіциту інформації; 

 сприйняття часу, руху, швидкості, розміщення в просторі; 

 особливі вимоги до сенсорної і перцептивної сфер. 

3. Професійні особливості пізнавальних процесів: 

 вплив уяви на ефективність і надійність трудової діяльності; 

 вимоги до репродуктивної та творчої уяви; 

 домінуючі типи мислення: наочно-дієве, образне, теоретичне (абстрактне), необмежене за часом або гостро лімітоване в умовах дефіциту часу; 

 особливості прийняття рішень під час виконання роботи: самостійність, відповідальність, самоконтроль; 

 вимоги до стресостійкості; 

 домінуючий вид пам’яті; вимоги до пам’яті; стійкість пам’яті в умовах напруження (емоційно-мнемонічна стійкість) та по відношенню до факторів, що викликають стресові стани; 

 особливості мови: питома вага мови в професійній діяльності, вимоги до мови. 

 увага і її особливості: широта, інтенсивність, стійкість, роль уважності як якості спеціаліста. 

ІІ. Вимоги до емоційно-вольової сфери: 

характеристика домінуючих емоційних станів; 

 типовий рівень нервово-психічної напруженості праці; 

 особливі вимоги до емоційно-вольової сфери (наприклад, сумісність монотонії з емоційними перевантаженнями). 

 воля і її особливості. Основна спрямованість вольового процесу, (управління технікою, людьми, собою). 

ІІІ. Типові психологічні стани в процесі праці: 

 монотонія і втомлюваність; 

 соматогенні психологічні стани в процесі праці (гіпоксія, перегрівання тощо); 

 інші стани ,властиві даній професії, робочій посаді або індивіду, в тому числі стан уважності і неуважності (протягом робочої зміни або під впливом окремих подій). 

ІУ. Ансамблі (поєднання) професійно важливих якостей: 

загальна та специфічна спрямованість особистості. Структура, широта, активність, стійкість та дієвість мотивації; 

 соціально-професійна відповідальність; 

 оптимізм; 

 податливість до навіювання як бажана і небажана властивість; ступінь небезпеки підвищеної навіюваності для професійної діяльності (недопустима, більш небажана, ніж бажана, небажана, допустима); 

 морально-психологічна стійкість особистості (особливо необхідна, необхідна, важлива, бажана, не є професійно значущою характеристикою для даної професії); 

 професійні та інованійні здібності. Їх структура, якісно-кількісна характеристика, обов”язкова (необов”язкова) наявність для нормальної професійної діяльності; 

 особливості характеру: необхідні, бажані допустимі, небажані, категорично протипоказані (соціальна активність, принциповість, гнучкість, чесність, рішучість, самостійність, сміливість, ініціативність, організованість, дисциплінованість, колективізм, конформізм, оптимізм, песимізм, поступливість, терпеливість, уважність тощо). 

Можна ще додавати:

Соціально-психологічні характеристики особистості (комунікабельність, конфліктність, лідерство, готовність працювати в команді тощо)

Мотивація діяльності

2. ПІДІБРАНІ МЕТОДИКИ ВІДОБРАЗИТИ В ТАБЛИЦІ, ВКАЗАВШИ ВІДПОВІДНІСТЬ ОБРАНИХ МЕТОДИК ПСИХОЛОГІЧНИМ ХАРАКТЕРИСТИКАМ:

	Професійно важливі якості і риси
	Діагностичні методики
	Показники


3. ОПРАЦЮВАТИ ОБРАНІ МЕТОДИКИ (вибрати опитуваного або пройти самому).

4. ОПРАЦЮВАТИ РЕЗУЛЬТАТИ, ІНТЕРПРИТУВАТИ ДАНІ

5. НАПИСАТИ ВИСНОВОК ПРО ВІДПОВІДНІСТЬ ОПИТУВАНОГО РОЗРОБЛЕНІЙ ПСИХОГРАМІ ТА РЕКОМЕНДАЦІЮ ЙОГО НА ВАКАНТНУ ПОСАДУ
ПРАКТИЧНЕ ЗАВДАННЯ 3

РОЗРОБКА КРИТЕРІЇВ ОЦІНКИ ПЕРСОНАЛУ

1. Скласти модель компетентностей для оцінки персоналу:

А) виокремити 6-10 компетентностей на основі професіограми, яку уже складали. Виокремлені компетентності мають включати як професійні знання, вміння, навички, так і психологічні професійно важливі якості і риси (психограма).

Б) рекомендовано для кожної компетентності виокремити 2-4 її чітких показників (функцій, які має вміти працівник в межах даної компетентності);

В) визначити вагу кожної компетентностей (наприклад, у %), чи є компетенності є однаково важливими при оцінці персоналу чи мають різну значущість;

Г) скласти шкалу оцінювання рівня сформованості (розвитку) виокремлених компетенцій та її складових. Наприклад: 1- високий рівень розвитку (як найвищий показник), 2- вище середнього; 3- достатній рівень, при якій працівник справляється з поставленими вимогами; 4 – недостатній; 5 – відсутні навички.

Подумати чи для професійних знань, умінь, навичок та психологічних якостей будуть однакові шкали оцінювання.

Д) оформити модель компетентностей у вигляді таблиці як бланк для оцінки персоналу.

Наприклад:
	№п/п
	Компетентності,

Її показники (кожен- окремо)
	Шкала оцінювання
	Загальний результат

	
	
	1
	2
	3
	4
	5
	

	
	
	
	
	
	
	
	


2. Скласти завдання (моделювання ситуації, елемент ділової чи рольової гри) для оцінки персоналу. Вказати мету та критерії аналізу (за чим саме будете спостерігати).

СХЕМА АНАЛІЗУ ТРЕНІНГОВОГО ЗАНЯТТЯ

1. Відповідність назви спт, поставленої мети і завдань.

2. Розклад тренінгу

3. Технічне обладнання та дадаткові матеріали

4. Які компоненти тренінгу були використані (міні-лекції, групова дискусія, мозковий штурм.. тощо)?

5. Вимоги до організації тренінгу

6. На який вид групи спрямований тренінг?

7. Яку оцінку ефективності було використано?

8. Які форми роботи було використано (робота вдвох, втрьох, індивідуальна… тощо)?

9. Які помилки були допущені в процесі проведення тренінгу?

10. В чому підвищилась ваша компетентність як тренера після проведення спт? 
4.ФОРМИ І МЕТОДИ КОНТРОЛЮ
Щотижневою  формою  контролю  є  перевірка  керівником-методистом  практики  індивідуального (календарного) плану роботи студентів, в  якому висвітлюються етапи роботи та їх зміст і який додається до звіту з практики.  Відповідно, звітність з практики включає в себе такі етапи, як: оформлення індивідуального плану роботи,   оформлення  звіту  з  практики  у відповідності до вимог програми практики та матеріалів, які підтверджують зміст звіту, звітність перед керівником-методистом,  захист  звіту  перед  комісією  за  умови  виконання  попередніх  етапів. 

У період проведення практики контроль за її виконанням здійснюється як деканатом факультету, так і випусковою кафедрою. 

За результатами практики проводяться підсумкові конференції за участю студентів та викладачів кафедри з метою внесення пропозицій, спрямованих на покращання умов та підвищення  якості  проходження  практики  студентами. 

 За результатами практики проводиться екзамен. Оцінка результатів практики випливає з особливостей діяльності студентів і виявляє характер їх ставлення до майбутньої професійної діяльності.
Отже, процес оцінювання знань студентів передбачає: 

· підсумкову оцінку (середній бал) складених іспитів, з предметів, що забезпечили студентам необхідні для практики компетентності;

· контроль проходження практики студентами з боку методиста кафедри;
· перевірку керівниками практики звіту з практики та матеріалів, які підтверджують зміст звіту; 

· захист звіту студентом перед комісією. 

Під час захисту оцінюються: 

· повнота виконання програми практики; 

· відповіді студента на поставлені запитання. 

Критерії  розрахунку  рейтингових  балів  за  науково-педагогічну  практику зазначені у таблиці.

Шкала оцінювання: національна та ECTS
	Сума балів за всі види навчальної діяльності
	Оцінка ECTS
	Оцінка за національною шкалою

	
	
	для заліку 

за проходження практики

	90 – 100
	А
	зараховано

	80 – 89
	В
	

	70 – 79
	С
	

	60 – 69
	D
	

	50 – 59
	Е 
	

	26 – 49
	FX
	не зараховано з можливістю повторного проходження практики

	0-25
	F
	не зараховано  


	Розподіл балів, які отримують студенти№ п/п
	Вид звітної роботи
	Кількість балів

	1.
	Оцінка діяльності студента методистом кафедри:
Експертна оцінка організації

виконання практичного завдання 1;

виконання практичного завдання 1;

виконання практичного завдання 1;

аналіз резюме
розробка програми тренінгу

проведення міні-тренінгу (майстер-класу)

Проведення міні-лекції
	Всього 80:

5

15
15
15

5
10
10
5

	2.
	Оформлення звітної документації
	10

	3.
	Виступ студента на підсумковій конференції
	10

	Сума
	100


Розроблена наступна система оцінки в певних рівнях:
“Зараховано” ставиться студенту, який у повному обсязі і на високому рівні виконав програму практики, проявивши при цьому самостійність, ініціативність, творчий підхід. Звітна документація подана у встановлений термін та у повному обсязі, немає зауважень щодо її оформлення та змісту. Відгук керівника позитивний. Повні і точні відповіді на всі запитання учасників підсумкової конференції. Допускаються несуттєві зауваження щодо змісту і оформлення звіту. 
“Не зараховано» ставиться студенту, який не виконав програму практики або виконав програму практики не в повному обсязі. Звітна документація не представлена або оформлена недбало. Характеристика студента, що стосується ставлення до практики і трудової дисципліни, — негативна. При відповідях на запитання учасників підсумкової конференції студент припускається помилок, не має твердих знань. Окремі або всі відповіді при захисті практики були незадовільними.
Щодо такого студента кафедрою може бути прийнято рішення про повторне проходження практики. 
5. ВИМОГИ ДО ОФОРМЛЕННЯ ЗВІТНОЇ ДОКУМЕНТАЦІЇ
Після закінчення практики магістр-практикант подає на кафедру наступні документи: 

1. Індивідуальний  план  роботи  студента- практиканта (щоденник)  з  помітками  про  виконання кожного виду роботи та оцінкою за підписом методиста-керівника (Додаток В). 
2. Протокол виконання практичного заняття 1.

3. Протокол виконання практичного заняття 2

4. Протокол виконання практичного заняття 3

5. План-конспект до лекційного заняття

6. Розроблену програму тренінгу або програму адаптації нового працівника до колективу. Аналіз тренінгового заняття (за умови його проведення)

7. Експертна оцінка організації 
8. Аналіз резюме

9. Звіт щодо виконання індивідуального плану роботи магістра-практиканта. 
10.  Характеристика з бази практики, підписана керівником і завірена мокрою печаткою організації
Вимоги до звіту
Матеріали  до  звіту  готують  щоденно,  а  його  безпосереднє оформлення здійснюють протягом останнього тижня практики. Зміст звіту повинен розкривати знання і уміння студента, набуті ним у вирішенні питань, визначених метою і завданням практики. Звіт має містити конкретний опис виконаної студентом роботи, а також відомості про виконання студентом усіх розділів програми практики, висновки і пропозиції. 

Обсяг  звіту  складає  довільну  кількість  сторінок  комп’ютерного  набору.  Титульна сторінка оформляється за встановленою формою (див. додаток А). 
Достовірність  викладеної  у  звіті  інформації  засвідчується  підписом керівника-методиста практики.

6. ПІДВЕДЕННЯ ПІДСУМКІВ ПРАКТИКИ

Підсумки підводяться у процесі складання студентом диференційованого заліку. 

Виробнича практика завершується підсумковою конференцією. Після закінчення практики студенти протягом трьох днів подають керівнику звітні матеріали практики. На захисті практики заслуховуються звіти студентів, обговорюються результати практики, дається оцінка роботи кожного студента, яка охоплює всі напрямки його діяльності під час практики.
Порядок захисту та підведення підсумків практики. До захисту практики допускаються студенти, які своєчасно і в повному обсязі виконали програму практики і надали в зазначені терміни всю звітну документацію.

Захист практики включає усний публічний звіт студента-практиканта. Усний звіт студента містить розкриття цілей і завдань практики, загальну характеристику місця практики, опис виконаної роботи з кількісними та якісними характеристиками, висновки і пропозиції щодо змісту та організації практики, вдосконалення програми практики.

Аналіз результатів практики проводиться за наступними критеріями:
- обсяг виконаної роботи;

- якість аналітичного звіту, висновків і пропозицій;

- організованість, дисциплінованість і добросовісне ставлення до роботи студента-практиканта;

- своєчасність і якість подання звітної документації.
Додаток А
МIНIСТЕРСТВО ОСВIТИ I НАУКИ УКРАЇНИ

ДВНЗ «Прикарпатський національний університет 

імені Василя Стефаника»

Філософський факультет

Кафедра _____________________________________

Звіт

про проходження ВИРОБНИЧОЇ практики

Студента (ки) _____ курсу магістратури групи _____

спеціальності ______________________________________________


__________________________________________________________
(прізвище, ім’я, по батькові) 

Термін практики з_____________ по______________ 201__р. 


База практики _____________________________________________

Керівник-методист бази практики
______________________________________

(науковий ступінь, вчене звання керівника) 

______________________________________

(прізвище, ім'я, по батькові)

Керівник-методист практики 

______________________________________

(науковий ступінь, вчене звання керівника) 

______________________________________

(прізвище, ім'я, по батькові)

Івано-Франківськ-201__р.

За час практики зроблено:

Зміст звіту повинен розкривати знання і уміння студента, набуті ним у вирішенні питань, визначених метою і завданням практики. Звіт має містити конкретний опис виконаної студентом роботи, а також відомості про виконання студентом усіх розділів програми практики та індивідуального завдання, висновки і пропозиції. 

Обсяг  звіту  складає  довільну  кількість  сторінок  комп’ютерного  набору.  Достовірність  викладеної  у  звіті  інформації  засвідчується  підписом керівника-методиста практики.

Магістрант__________                                                               Дата____________                                                                  

Науковий керівник_________________                                Оцінка_________

Додаток Б

 (повне найменування вищого навчального закладу) 
ЩОДЕННИК ВИРОБНИЧОЇ ПРАКТИКИ ___________________________________________________________________  (прізвище, ім‟я, по батькові)
Інститут, факультет, відділення________________________________________ Кафедра, циклова комісія _____________________________________________ освітньо-кваліфікаційний рівень_______________________________________ напрям підготовки ___________________________________________________ спеціальність_______________________________________________________ (назва) _________ курс, група ____________
Студент_______________________________________________________________ (прізвище, ім‟я, по батькові) прибув на підприємство, організацію, установу Печатка підприємства, організації, установи „___” __________________ 20___ року ____________ _______________________________________________________ (підпис) (посада, прізвище та ініціали відповідальної особи) Вибув з підприємства, організації, установи Печатка Підприємства, організації, установи “___” ____________________ 20___ року _____________ _____________________________________________________ (підпис) (посада, прізвище та ініціали відповідальної особи)

Додаток В

Календарний графік проходження практики

	№

з/п


	Назви робіт


	Тижні  проходження практики
	Відмітки

про

виконання



	
	
	1
	2
	3
	4
	5
	6
	

	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	
	


Керівник-методист практики 

від вищого навчального закладу                  ______         _____________ 

                                                                       (підпис)   (прізвище та ініціали) 
Відгук і оцінка роботи студента на практиці _______________________________________________________ (назва підприємства, організації, установи) Керівник практики від підприємства, організації, установи ________________ ______________ _________________________________________ (підпис) (прізвище та ініціали) Печатка «______» __________________ 20 __ року
Відгук осіб, які перевіряли проходження практики
Висновок керівника практики від вищого навчального закладу про проходження практики 
Дата складання екзамену „____”_______________20___ року 
Оцінка: за національною шкалою_________________________ (словами) кількість балів ___________________________________________ (цифрами і словами) за шкалою ECTS __________________________ 
Керівник практики від вищого навчального закладу ____________ ____________________________________ (підпис) (прізвище та ініціали)
