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Вступ
Процес підготовки фахівців в галузі психології передбачає в майбутньому можливість викладацької діяльності у навчальних закладах ІІІ та ІV рівня акредитації. З метою створення умов для отримання компетентностей викладацької діяльності, студенти-магістри проходять виробничу (науково-педагогічну) практику. 
Робоча програма науково-педагогічної практики складена відповідно до освітньо-професійної програми підготовки ОР «Магістр» спеціальності 053  «Психологія» (спеціалізація «Психологія»). Програму розроблено на підставі: 

· Законів України «Про освіту» та «Про вищу освіту»; 

· Положення про організацію навчального процесу у вищих навчальних закладах (наказ міністра освіти України від 2.06.93 р., №161); 

· Положення про освітньо-кваліфікаційні рівні (ступеневу освіту) (постанова Кабінету Міністрів України від 20.01.98 р., № 65); 

· Положення про кредитно-модульну систему організації навчального процесу у Прикарпатському національному університеті імені Василя Стефаника (затвердженого Вченою радою університету, протокол № 4 від 28.11.2006 р.);

· Положення про проведення практики студентів вищих навчальних закладів України, затвердженого наказом Міністерства освіти України від 08.04.1993 р. № 93 зі змінами та доповненнями;

· Положення про організацію та проведення практики у Державному вищому навчальному закладі «Прикарпатський національний університет імені Василя Стефаника» (схвалено на засіданні Вченої ради ДВНЗ «Прикарпатський національний університет імені Василя Стефаника», протокол № 3 від 26 березня 2013 р.). 
Згідно навчального плану науково-педагогічну практику проходять студенти у другому семестрі з відривом від навчання (всього 360 год. / 12 кредитів ЄКТС) – 8 тижнів. Конкретний час проведення практики визначається наказом Університету.

Для безпосереднього керівництва науково-педагогічною практикою кожного студента випускаюча кафедра призначає двох керівників-методистів з числа викладачів з науковим ступенем доктора або кандидата психологічних наук, який, як правило, поєднує ці обов'язки з обов'язками наукового керівника кваліфікаційної роботи студента, та викладачів з науковим ступенем доктора або кандидата педагогічних наук. Навчально-методичне керівництво і виконання програми практики забезпечує кафедра соціальної психології та психології розвитку. Загальну організацію практики та контроль за її проведенням здійснює факультетський керівник.


Базою для проходження виробничої практики ОР «Магістр» є ДВНЗ «Прикарпатський національний університет імені Василя Стефаника». Можливими базами для проходження практики є вищі навчальні заклади IV рівня акредитації.
Обов’язки факультетського керівника-методиста практики:

· ознайомити студентів з вимогами до проходження практики та ведення документації;
· визначити вимоги до складання заліку за результатами практики; 
· безпосередньо перед початком практики провести інструктаж з техніки безпеки, виробничої санітарії та протипожежної безпеки;

· підготувати проект наказу про організацію та проведення виробничої (науково-педагогічної) практики; 

· провести настановну та підсумкову конференції з питань практики. За потреби, організувати проведення додаткових навчальних занять з питань організації педагогічної діяльності студентів-практикантів;
· проводити індивідуальні та групові консультації зі студентами-практикантами; 
· подати на кафедру письмовий звіт про результати практики.
Керівник-методист практики зобов’язаний:

· при підготовці до проведення практики ознайомити студентів з програмою практики, визначити індивідуальні завдання;

· проводити консультації для студентів з організаційних, методичних питань практики;

· надавати методичну допомогу щодо ведення звітної документації практики студентів та написання звіту;

· перевіряти звіти студентів за результатами проходження ними практики;

· інформувати кафедру про результати проходження студентами практики.

Обов’язки керівника-методиста від бази практики:

· спільно з керівником-методистом практики від ДВНЗ «Прикарпатський національний університет імені Василя Стефаника» забезпечити зустріч практикантів з керівництвом бази практики;

· ознайомити студентів з базою практики;

· ознайомити студентів-практикантів з правилами техніки безпеки та протипожежної безпеки на робочому місці;

· допомогти укласти індивідуальний план практикантів та контролювати його виконання;

· проводити індивідуальні і групові консультації;

· відвідувати залікові заходи студентів, брати участь в їх обговоренні;

· оцінити роботу студентів на практиці, їхню готовність до професійної діяльності;

· підготувати характеристику на студента-практиканта;

· взяти участь у настановчій та підсумковій конференціях з питань практики.

Обов’язки студента-практиканта:

· ознайомитись з програмою практики і змістом робіт, які він виконуватиме під час практики, пройти інструктаж про порядок її проходження та з техніки безпеки, протипожежної безпеки, виробничої санітарії  і попередження нещасних випадків, одержати від керівника практики необхідні документи (індивідуальні завдання, методичні рекомендації тощо);

· у повному обсязі виконувати всі завдання, передбачені програмою практики, та вказівки її керівника;

· взяти участь у настановчій нараді з питань проходження науково-педагогічної практики, які проводить деканат факультету, а також у підсумковій конференції за результатами практики;

· погодити і представити до затвердження керівнику-методисту практики календарний план роботи, і під час практики дотримуватись термінів його виконання;

· виявляти  високу  відповідальність,  старанність,  творчу  ініціативу, наполегливість,  організованість,  дисциплінованість;
· у триденний термін після закінчення проходження практики подати на кафедру звітну документацію про результати проходження науково-педагогічної практики;
· виступити із звітом про результати проходження практики на підсумковій конференції.

Права студента-практиканта:

· отримати необхідну консультацію з організаційних і методичних питань у факультетського керівника-методиста практики;

· вносити пропозиції щодо вдосконалення підготовки студентів до науково-педагогічної практики, її організації та проведення;

· з причин захворювання чи інших обставин, що перешкоджають студенту успішно пройти практику, йому надається право повторно пройти практику (за умови подання довідки, лікарняного листа) до кінця терміну ліквідації академічної заборгованості;

· якщо програма практики не виконана студентом з поважної причини, то навчальним закладом надається можливість студенту проходження практики до кінця терміну ліквідації академічної заборгованості. Можливість повторного проходження практики, але за власний рахунок, надається і студенту який на підсумковому заліку отримав негативну оцінку.

2. МЕТА І ЗАВДАННЯ ПРАКТИКИ
2.1.Метою науково-педагогічної практики ОР «Магістр» є ознайомлення студентів з організацією навчально-виховної роботи у навчальних закладах ІV рівня акредитації та набування досвіду самостійної діяльності як викладача психології. 

2.2.Основними завданнями проходження студентами науково-педагогічної практики є:  

1. Розвиток професійних умінь педагогічної діяльності викладача шляхом залучення магістрів до виконання різних форм навчально-виховної роботи у ВНЗ. 

2. Формування дослідницького підходу до навчально-виховної діяльності. 

3. Формування умінь щодо планування та організації навчально-методичної роботи викладача (у межах окремого заняття, теми, курсу). 

4. Формування  готовності  магістрів  до  здійснення  виховної  роботи  зі студентами та студентськими групами. 

2.3. Компетентності студента, які формуються під час проходження науково-педагогічної практики
У результаті проходження науково-педагогічної практики студент повинен набути 
загально-наукові компетентності: знання та розуміння предметної області та розуміння професії; здатність аналізувати та критично мислити; здатність генерувати нові ідеї; здатність оцінювати та забезпечувати якість виконуваних робіт; володіння  методами  пізнання,  вміння  бачити  та  розв’язувати  професійну  задачу, уміння обґрунтовувати та  передавати  досвід,  вміти  використовувати  методи  управління  знаннями;  володіння різними методами, прийомами, методиками педагогічної  діяльності  та  вміння  застосовувати  їх  на  практиці;  здатність використовувати сучасні освітні технології, сучасні інформаційно-комунікаційні технології,  готовність  удосконалювати  навички  самоосвіти  і  саморозвитку;

інструментальні компетентності: здатність до організації основних форм навчання у вищій школі, застосування сучасних технологій і методик навчання; уміння професійного і педагогічного спілкування зі студентською аудиторією; вироблення індивідуального творчого стилю педагогічної діяльності, потреби в самоосвіті; готовність  і  здатність  брати  на  себе  відповідальність, здатність  до  пошуку, обробки, збереження та створення інформаційних ресурсів та обміну ними  

3.ЗМІСТ ПРАКТИКИ

3.1. Індивідуальні завдання
3.1. Під  час науково-педагогічної практики  студенти  повинні  виконати  наступи індивідуальні завдання: 

1. Ознайомитися з основними напрямами роботи вищого навчального закладу та факультету, на базі якого проходить науково-педагогічна практика, графіком навчального процесу, умовами роботи, правилами внутрішнього розпорядку.

2. Ознайомитися із плануванням та організацією навчального, наукового та методичного процесу на кафедрі.
3. Розробити план власної викладацької, виховної та наукової роботи як викладача і відобразити його в індивідуальному плані роботи на період практики.

4. Відвідати лекційні, семінарські заняття викладачів кафедри, обговорити з викладачами структуру заняття та методи викладання.
5. Відвідати наукову консультацію викладачем студента з питань написання кваліфікаційної (курсової, магістерської) роботи.
6. Провести два залікові семінарські заняття та два лекційні заняття.

7. Розробити розгорнуті плани-конспекти лекцій.
8. Розробити розгорнуті плани-конспекти семінарських занять, завдання для самостійної роботи, тестові завдання для поточного контролю знань до залікових семінарських занять.  
9. Відвідати заняття студента-практиканта, провести психолого-педагогічний аналіз заняття.
10. Провести  виховний  захід  із  застосуванням  інноваційних форм навчання (круглий стіл, зустріч з фахівцями, віртуальна екскурсія, відеолекторій, форум-театр, конкурс, наставництво, тренінг тощо). 
11. Виконати індивідуальне завдання керівника-методиста (напр., розробити програму наукового семінару за темою магістерської роботи, підготувати презентацію, підібрати літературні джерела за обраною керівником тематикою). 
Під час проходження науково-педагогічної практики студенти   повинні суворо дотримуватися правил охорони праці та протипожежної безпеки. 

3.2.Заняття та екскурсії під час практики
У разі згоди з керівництвом кафедри, інституту та університету під час проходження практики зі студентами можуть проводитися окремі заняття, ознайомлювальні екскурсії по базі проходження практики. Вони також можуть відвідувати Дні відкритих дверей, приймати участь у презентаціях, виробничих нарадах, конференціях, семінарах тощо. 

3.3. Рекомендована література

1. Заграй Л.Д. Методологія та технологія виконання курсової роботи: навчально-методичні рекомендації для студентів ІІ, ІІІ курсів спеціальності «Психологія». Івано-Франківськ, 2015. 59с.

2. Ковальова К. Підготовка студента-магістранта до проведення успішної лекції // Вища школа. 2010. №7-8. С.31-56. 

3. Основи методології та організації наукових досліджень: Навч. Посібник для студентів / За ред. А.Є.Конверського. Київ. Центр учбової літератури, 2010. 352 с.

4. Як стати майстерним педагогом: Навчально-методичний посібник / Кол. Авторів Ковальчук В.І., Сергєєва Л.М. та ін. К.: ТОВ «Етіс плюс», 2007. С. 110-120.

3.4. Методичні рекомендації
Науково-педагогічна практика для студентів магістратури спеціальності 053 «Психологія» проводиться згідно з навчальним планом для денної та заочної форм навчання. Перед початком практики факультетський керівник організовує настановчу конференцію за участю студентів-практикантів та їх методистів-керівників, де знайомить усіх з наказом ректора, програмою практики, метою, завданнями, термінами практики, основними вимогами щодо ведення облікової та звітної документації, розподілом студентів за методистами, а також правами та обов’язками практикантів. 

Кожний студент працює за індивідуальним планом. Труднощі, що виникають у практиканта, вирішуються під час групових та індивідуальних консультацій з викладачем-методистом. 
У початковий період практики (перший тиждень) студенти знайомляться з програмою практики, з основними напрямами роботи вищого навчального закладу та факультету, на базі якого проходить науково-педагогічна практика, графіком навчального процесу, умовами роботи, правилами внутрішнього розпорядку; знайомляться із плануванням та організацією навчального, наукового та методичного процесу на кафедрі; розробляють індивідуальний план роботи на період практики із зазначенням дати та описом основних видів роботи. Протягом другого тижня студенти опрацьовують навчально-методичну літературу, відвідують лекційні, семінарські заняття викладачів кафедри та наукову консультацію з питань написання кваліфікаційної (курсової, магістерської) роботи. На  третьому тижні розробляють розгорнуті плани-конспекти лекцій, конспекти та методичне забезпечення (завдання для самостійної роботи, тестові завдання для поточного контролю знань) до семінарських занять. Протягом четвертого, п’ятого та шостого тижнів практики студенти проводять залікові семінарські заняття, лекційні заняття; відвідують заняття студента-практиканта і проводять психолого-педагогічний аналіз заняття. Протягом сьомого та восьмого тижнів практики - складають програму та проводять виховний захід  із  застосуванням  інноваційних форм навчання, виконують індивідуальні завдання керівників-методистів практики. Результати роботи фіксуються у календарному плані практики.
Під час підсумкового періоду практики студенти оформляють матеріали практики, письмовий звіт. Завершується практика підсумковою конференцією, під час якої відбувається обговорення результатів проходження студентами науково-педагогічної практики. 

4.ФОРМИ І МЕТОДИ КОНТРОЛЮ
Щотижневою  формою  контролю  є  перевірка  керівником-методистом  практики  індивідуального (календарного) плану роботи студентів, в  якому висвітлюються етапи роботи та їх зміст і який додається до звіту з практики, залікового лекційного та семінарських занять.  Відповідно, звітність з практики включає в себе такі етапи, як: 
· оформлення індивідуального плану роботи;   
· оформлення  звіту  з  практики  у відповідності до вимог програми практики та матеріалів, які підтверджують зміст звіту (розгорнуті конспекти лекцій, конспекти семінарських занять, завдання для самостійної роботи та тестові завдання до залікових семінарських занять, протокол відвідуваного заняття студента-практиканта, програма позааудиторного заняття); 
· звітність перед керівником-методистом;  
· захист  звіту  перед  комісією  за  умови  виконання  попередніх  етапів. 

У період проведення практики контроль за її виконанням здійснюється як деканатом факультету, так і випусковою кафедрою. 

За результатами практики проводяться підсумкові конференції за участю студентів та керівників-методистів з метою внесення пропозицій, спрямованих на покращання умов та підвищення  якості  проходження  практики  студентами. 

 За результатами виробничої практики ОР «Магістр» проводиться залік. Оцінка результатів практики випливає з особливостей діяльності студентів і виявляє характер їх ставлення до майбутньої професійної діяльності.
· Отже, процес оцінювання знань студентів передбачає: 

· контроль проходження практики студентами з боку методиста кафедри;
· перевірку керівниками практики звіту з практики та матеріалів, які підтверджують зміст звіту; 

· захист звіту студентом перед комісією. 

Під час захисту оцінюються: 

· повнота виконання програми практики; 

· відповіді студента на поставлені запитання. 

Критерії  розрахунку  рейтингових  балів  за  науково-педагогічну  практику зазначені у таблиці.
Шкала оцінювання: національна та ECTS
	Сума балів за всі види навчальної діяльності
	Оцінка ECTS
	Оцінка за національною шкалою

	
	
	для заліку 

за проходження практики

	90 – 100
	А
	зараховано

	80 – 89
	В
	

	70 – 79
	С
	

	60 – 69
	D
	

	50 – 59
	Е 
	

	26 – 49
	FX
	не зараховано з можливістю повторного проходження практики

	0-25
	F
	не зараховано  


Розподіл балів, які отримують студенти
	№ п/п
	Вид звітної роботи
	Кількість балів

	1.
	Оцінка діяльності студента методистом кафедри:
розробка розгорнутого конспекту лекції;

розробка конспекту та методичного забезпечення семінарських занять (завдання для самостійної роботи, тестові завдання для поточного контролю знань) ; 
проведення лекційний занять;

проведення семінарських занять;

психолого-педагогічний аналіз заняття студента-практиканта;

конспект та проведення виховного заходу;
виконання індивідуального завдання керівника-методиста
	Всього 95:

10 (по 5 б. )
10 (по 5 б.)
 30 (по 15 б.)
20 (по 10 б. )
5
15
5

	2.
	Виступ студента на підсумковій конференції
	5

	Сума
	100


Розроблена наступна система оцінки в певних рівнях:
“Зараховано” ставиться студенту, який у повному обсязі і на високому рівні виконав програму практики, проявивши при цьому самостійність, ініціативність, творчий підхід. Звітна документація подана у встановлений термін та у повному обсязі, немає зауважень щодо її оформлення та змісту. Відгук керівника позитивний. Повні і точні відповіді на всі запитання учасників підсумкової конференції. Допускаються несуттєві зауваження щодо змісту і оформлення звіту. 
“Не зараховано» ставиться студенту, який не виконав програму практики або виконав програму практики не в повному обсязі. Звітна документація не представлена або оформлена недбало. Характеристика студента, що стосується ставлення до практики і трудової дисципліни, — негативна. При відповідях на запитання учасників підсумкової конференції студент припускається помилок, не має твердих знань. Окремі або всі відповіді при захисті практики були незадовільними.
Щодо такого студента кафедрою може бути прийнято рішення про повторне проходження практики. 
5. ВИМОГИ ДО ОФОРМЛЕННЯ ЗВІТНОЇ ДОКУМЕНТАЦІЇ
Після закінчення практики магістр-практикант подає на кафедру наступні документи: 

1. Індивідуальний  план  роботи  студента  практиканта  з  помітками  про  виконання кожного виду роботи та оцінкою за підписом методиста-керівника (Додаток В). 
2. Протокол спостереження за заняттям, яке проводить студент-практикант (Додаток Г).

3. Плани-конспекти до лекційних (2), семінарських занять (4) з відповідним дидактичним забезпеченням (Додаток Б).
4. Завдання для самостійної роботи та тестові завдання для поточного контролю знань студентів (до залікових семінарських занять).

5. Розроблену програму / конспект виховного заходу.
6. Звіт щодо виконання індивідуального плану роботи магістра-практиканта. 

Вимоги до звіту
Матеріали  до  звіту  готують  щоденно,  а  його  безпосереднє оформлення здійснюють протягом останнього тижня практики. Зміст звіту повинен розкривати знання і уміння студента, набуті ним у вирішенні питань, визначених метою і завданням практики. Звіт має містити конкретний опис виконаної студентом роботи, а також відомості про виконання студентом усіх розділів програми практики, висновки і пропозиції. 

Обсяг  звіту  складає  довільну  кількість  сторінок  комп’ютерного  набору.  Титульна сторінка оформляється за встановленою формою (див. додаток А). Достовірність  викладеної  у  звіті  інформації  засвідчується  підписом керівника-методиста практики.

7. ПІДВЕДЕННЯ ПІДСУМКІВ ПРАКТИКИ
Підсумки підводяться у процесі складання студентом диференційованого заліку. 

Науково-педагогічна практика завершується підсумковою конференцією. Після закінчення практики студенти протягом трьох днів подають груповому керівнику звітні матеріали практики. На захисті практики заслуховуються звіти студентів, обговорюються результати практики, дається оцінка роботи кожного студента, яка охоплює всі напрямки його діяльності під час практики.
Порядок захисту та підведення підсумків практики. До захисту практики допускаються студенти, які своєчасно і в повному обсязі виконали програму практики і надали в зазначені терміни всю звітну документацію.

Захист практики включає письмовий та усний публічний звіт студента-практиканта. Усний звіт студента включає: розкриття цілей і завдань практики, загальну характеристику місця практики, опис виконаної роботи з кількісними та якісними характеристиками, висновки і пропозиції щодо змісту та організації практики, вдосконалення програми практики.

Аналіз результатів практики проводиться за наступними критеріями:
- обсяг виконаної роботи;

- якість аналітичного звіту, висновків і пропозицій;

- організованість, дисциплінованість і добросовісне ставлення до роботи студента-практиканта;

- своєчасність і якість подання звітної документації.
Додаток А
МIНIСТЕРСТВО ОСВIТИ I НАУКИ УКРАЇНИ

ДВНЗ «Прикарпатський національний університет 

імені Василя Стефаника»

Філософський факультет

Кафедра _____________________________________

Звіт

про проходження науково-педагогічної практики

Студента (ки) _____ курсу магістратури групи _____

спеціальності ______________________________________________


__________________________________________________________
(прізвище, ім’я, по батькові) 

Термін практики з_____________ по______________ 201__р. 


База практики _____________________________________________

Керівник-методист практики
______________________________________

(науковий ступінь, вчене звання керівника) 

______________________________________

(прізвище, ім'я, по батькові)

Керівник-методист практики 

______________________________________

(науковий ступінь, вчене звання керівника) 

______________________________________

(прізвище, ім'я, по батькові)

Івано-Франківськ-201__р.

За час практики зроблено:

Зміст звіту повинен розкривати знання і уміння студента, набуті ним у вирішенні питань, визначених метою і завданням практики. Звіт має містити конкретний опис виконаної студентом роботи, а також відомості про виконання студентом усіх розділів програми практики та індивідуального завдання, висновки і пропозиції. 

Обсяг  звіту  складає  довільну  кількість  сторінок  комп’ютерного  набору.  Достовірність  викладеної  у  звіті  інформації  засвідчується  підписом керівника-методиста практики.

Магістрант__________                                                               Дата____________                                                                  

Керівник-методист практики                                                                           П.І.П.
Додаток Б

До кожного залікового навчального заняття студенти повинні підготувати розгорнутий план-конспект. Нижче подається приклад його оформлення.

Зразок титульної сторінки

«ЗАТВЕРДЖУЮ» 

Керівник -методист

___________________________

«____»_________________20___ р.

КОНСПЕКТ

залікового ____________ заняття з ___________,

проведеного в групі ____ філософського факультету ДВНЗ «Прикарпатський національний університет імені Василя Стефаника»
«    »__________20__ р. на тему:

«_________________________________________ »

студентом-практикантом філософського факультету групи ПС-М___
На другій сторінці зазначається: 
Мета:___________________________________________________________

Дидактична:_____________________________________________________

Виховна:________________________________________________________

Методи навчання:________________________________________________

Засоби навчання:_________________________________________________

Література:______________________________________________________
З третьої сторінки конспекту починається виклад змісту теми заняття.

На заліковому занятті повинні бути присутні керівники практики та студенти, які проходять практику у даного керівника. Після залікового заняття проводять його обговорення.

Орієнтовна схема аналізу заняття:

1. Тема і мета заняття: місце даного заняття у відповідній навчальній дисципліні; пізнавальні і виховні завдання; постановка перед студентами пізнавальної мети (завдань).

2. Підготовка студента-практиканта до заняття: володіння навчальним матеріалом, використання фахової і методичної літератури, підготовка унаочнення та ТЗН.
3. Науковий рівень заняття:
а)
науковість викладу (правильність пояснень фактичного матеріалу,
відповідність сучасному рівню розвитку науки і вимогам програми):

б)
відповідність обсягу та змісту матеріалу вимогам програми;

в)
розвиток в студентів умінь та навичок наукового пошуку, ознайомлення їх із способами наукової організації праці.

    4. Методичний рівень заняття:

а) правильність вибору типу заняття, його структури, методів і прийомів навчання:

б) реалізація принципів навчання;

в) правильність застосування методів навчання відповідно до вимог методики викладання (з'ясування досягнень і недоліків студента-практиканта);

г)
педагогічний і психологічний ефект від застосування обраних форм, методів і прийомів навчання: дисципліна студентів, раціональне використання часу, якість засвоєння студентами навчального матеріалу, активність студентів, організація підтримки уваги студентів під час заняття:

д) поведінка студента-практиканта під час заняття: вміння тримати себе, голос, тон, педагогічний такт (стриманість, вимогливість, чуйність); 

е) засоби активізації розумової діяльності студентів, емоційна насиченість заняття, організація запам'ятовування навчального матеріалу.

 5. Характеристика складових частин заняття: аналіз  кожного  етапу заняття із відзначенням позитивного і недоліків, їхні причини.

 6. Загальні висновки :

а) досягнення мети заняття;

б) пропозиції і поради щодо покращення якості підготовки і проведення   наступних занять;

в) рекомендована оцінка.

Результати обговорення оформляють у вигляді протоколу, який веде один із студентів-практикантів. У протоколі зазначається рекомендована оцінка за дане заняття. Обговорення залікового навчального заняття проводить керівник-методист. Протоколи додаються до матеріалів практики.

Додаток В

Індивідуальний план роботи практиканта
	№

з/п


	Назви робіт


	Тижні  проходження практики
	Відмітки

про

викона-ння



	
	
	1
	2
	3
	4
	5
	6
	7
	8
	

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	


Керівник-методист практики 

від вищого навчального закладу                  ______         _____________ 

                                                                       (підпис)   (прізвище та ініціали) 

Додаток Г

Міністерство освіти і науки України

ДВНЗ «Прикарпатський національний університет імені Василя Стефаника»

Протокол

залікового відвідування практичного (семінарського) заняття

від «___»_________________20__р.

Присутні:

___________________________________________________________________________________

__________________________________________________________________________________

___________________________________________________________________________________

(посада, прізвище, ім’я, по батькові )

Відомості про заняття

Практикант_________________________________________________________________________
(прізвище, ім’я, по батькові )

Кафедра_____________________________________________________________________________

Факультет___________________________________________________________________________
Спеціальність________________________________________________________________________
Навчальна дисципліна_________________________________________________________________

_____________________________________________________________________________________

Тема заняття та його відповідність робочій навчальній програмі_________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________
Курс, група__________________________________________________________________________
Час проведення занять, аудиторія______________________________________________________
Кількість студентів за списком (присутніх)_____________________________________________
Провідний лектор із дисципліни _______________________________________________________

                                                               (прізвище, ім’я, по батькові, науковий ступінь, вчене звання )

Оцінка проведення практичного (семінарського) заняття

	
	Рівень

	
	високий
	середній
	низький

	1. Науковий рівень розв’язуваних задач чи питань, що вивчаються
	
	
	

	2. Відповідність змісту практичного заняття  робочій програмі та сучасним досягненням у даній галузі знань
	
	
	

	3. Оцінка методичної підготовленості практиканта: уміння чітко поставити задачу, правильно зорієнтувати студентів на її розв’язання,  активізувати аудиторію тощо
	
	
	

	4. Оцінка методичного забезпечення студентів: наявність довідкової літератури, макетів, ТЗН та ін.,  готовність навчальної аудиторії до проведення заняття 
	
	
	

	5. Оцінка контакту практиканта зі студентами: професійна етика, культура мовлення, зовнішній вигляд та інше
	
	
	

	6. Оцінка фактично досягнутого результату: кількості вивчених питань, розв’язаних задач
	
	
	

	7. Оцінка активності студентів під час заняття, ступеня оволодіння матеріалом, що вивчається
	
	
	


	Методи та навчання
	Так/ні

	Групова дискусія
	

	Індивідуальні завдання
	

	Робота з ЕОМ у діалоговому режимі
	

	Інше (зазначити, що саме):
	

	
	


	Форми контролю закріплення знань студентів
	

	Індивідуальне опитування
	

	Картки контролю знань, тести
	

	Технічні засоби контролю з допомогою ЕОМ
	

	Проведення письмової контрольної роботи
	

	Інше (зазначити що саме):
	

	
	


Додаткові відомості про практичне (семінарське) заняття

________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________

____________________________________________________________________________________

ВИСНОВОК

1. Загальна констатація навчального та науково-методичного рівнів практичного (семінарського) заняття, його корисність і  необхідність __________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________
______________________________________________________________________________________________________________________________________________________________
2. Оцінка практичного (семінарського) заняття: «добре», «задовільно», «потребує вдосконалення» ________________________________________________________________________

3. Рекомендації  ___________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________
_________________________________________________                                         ______________

Прізвище, ініціали практиканта, який відвідав заняття                                                                             підпис

